
Want to join a revolution?

Wir wollen etwas bewegen – in der Wäschewelt und in der Arbeitswelt. Wir sind überzeugt: Wenn

du dich wohlfühlst, ist mehr möglich. Deshalb machen wir uns auf den Weg in eine Comfort

Revolution – mit Bodywear, die stärkt statt einengt, und mit einer Unternehmenskultur, die genau

das auch tun soll. Wir sind nicht am Ziel. Aber wir gehen los. Und suchen Menschen, die diesen

Weg mit uns gestalten wollen. 

Wir sind NATURANA – ein Team aus Möglichmacher*innen, Komfortverfechter*innen und

Alltagsheld*innen. Und wir sind mittendrin, vieles neu zu denken: Wir bauen Strukturen um, reißen

alte Denkmuster ein und schaffen ein Miteinander, das auf Vertrauen, Haltung und echter

Zusammenarbeit basiert. Das geht nicht immer reibungslos – aber mit echtem Willen zur

Veränderung und dem Mut, neue Wege zu gehen. 

Klingt nach Dir? Dann lies weiter – hier erfährst Du, wie Du bei uns im Bereich Legal

mitgestalten kannst. 

Legal Counsel /

Unternehmensjurist:in (m/w/d)

Deine Aufgaben



Rechtliche Beratung & Business Support

Du berätst die Geschäftsführung und Fachbereiche in allen rechtlichen

Fragestellungen des Tagesgeschäfts 

Du bewertest rechtliche Risiken eigenständig, bereitest fundierte Entscheidungs-

grundlagen auf und entwickelst pragmatische, wirtschaftlich sinnvolle Lösungen

Du koordinierst und steuerst externe Kanzleien bei komplexeren Themen

Vertragsmanagement & kommerzielle Themen

Du verantwortest die Prüfung, Gestaltung und Verhandlung von Verträgen sowie die

kontinuierliche Weiterentwicklung von Vertragsstandards und -vorlagen

Du begleitest kommerzielle Projekte und Kooperationen rechtlich

E-Commerce, Marketing & digitale Themen

Du begleitest unser Online-Geschäft rechtlich und ordnest marken- sowie IP-

rechtliche Fragestellungen ein, einschließlich der Steuerung externer Beratung

Du berätst zu Verbraucherrecht sowie zu Marketing-, Werbe- und Kooperations-

modellen und unterstützt bei neuen digitalen Initiativen, z. B. Tools oder KI-

Anwendungen

Schnittstelle HR & Arbeitsrecht

Du bewertest komplexere arbeitsrechtliche Fragestellungen und unterstützt die HR-

Funktion in ausgewählten Einzelfällen

Compliance-, Datenschutz- & regulatorische Themen

Du analysierst regulatorische Anforderungen und Entwicklungen rechtlich

Du koordinierst datenschutzrechtliche Fragestellungen und arbeitest eng mit dem

externen Datenschutzbeauftragten zusammen

Du unterstützt beim Aufbau pragmatischer Richtlinien und Prozesse und sensibilisierst

Fachbereiche für rechtliche Risiken

Gesellschaftsrecht & Strukturthemen

Du unterstützt bei gesellschaftsrechtlichen Themen der Unternehmensgruppe,

bereitest Beschlüsse vor und begleitest Strukturthemen

Du steuerst externe gesellschaftsrechtliche Beratung

Du koordinierst Versicherungs- und Claim-Themen und stimmst Dich bei Bedarf mit

externen Partnern ab



Dein Profil

Du bist Volljurist:in und hast Dein erstes und zweites Staatsexamen erfolgreich

abgeschlossen

Du verfügst über 2-5 Jahre Berufserfahrung als Unternehmensjurist:in oder in einer

wirtschaftsberatenden Kanzlei

Du hast fundierte Erfahrung im Vertragsrecht, idealerweise im Handels-, E-Commerce- oder

B2C-Umfeld

Du arbeitest strukturiert, pragmatisch und lösungsorientiert

Du hast Freude daran eigenständig zu arbeiten und Verantwortung zu übernehmen

Du bringst ein ausgeprägtes Verständnis für unternehmerische Zusammenhänge mit

Was dich erwartet

Mindestens einmal am Tag lachen und wahrscheinlich mindestens einmal am Tag

verzweifeln

Flexible Arbeitszeit - mit Vertrauensarbeitszeit

30 Tage Urlaub und unbefristeter Arbeitsvertrag

Du profitierst von einem hybriden Setup, bei dem Du den Großteil Deiner Arbeit remote

erledigen kannst und nach Absprache vor Ort bist

Faires Festgehalt und vielfältige Zusatzleistungen (ValueNet, Mitarbeiterrabatte, kostenlose

Getränke, Weihnachtsfeier, Sommerfest, Parkplätze, etc.)

Tätigkeit in einer offenen und kollegialen Teamkultur mit Verantwortungsübernahme und

dem Freiraum, eigene Ideen einzubringen

Eine eigenständig angelegte Legal-Funktion ohne Personalverantwortung, in der Du

operative juristische Themen mit dem Aufbau und der Weiterentwicklung praktikabler

Strukturen verbindest

Und jetzt? Jetzt bist Du dran. 

Wenn Du das Gefühl hast, dass NATURANA zu Dir passt – und Du zu uns – dann freuen wir uns auf

deine Bewerbung. 

Jetzt bewerben

Bitte lass uns wissen, wenn wir irgendetwas für dich tun können, um dich bei der Teilnahme am

Bewerbungsprozess zu unterstützen. Wir melden uns schnell und nehmen uns Zeit fürs

https://naturana.onlyfy.jobs/application/apply/lh6a4pl8m27uc5wd4radj3jypit8os7


Kennenlernen. 

Wir glauben an die Kraft vielfältiger Perspektiven. Denn echte Innovation und nachhaltiger Erfolg

entstehen nur, wenn viele unterschiedliche Stimmen gehört werden. Deshalb setzen wir auf

Diversität – nicht aus Pflichtgefühl, sondern aus Überzeugung. Wenn Du Lust hast, unsere Comfort

Revolution mitzugestalten: Willkommen bei NATURANA.

Über WhatsApp bewerben

https://of-naturana.pitchyoutest.de/go/lh6a4pl8m27uc5wd4radj3jypit8os7

